°
A
Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic -
Romania

Strategia ASCHF-R pentru perioada 2016 - 2020

“Lumea mea e lumea noastra!”

Preambul

Sectiunea 1 - Informatii generale
Sectiunea 2 - Descrierea situatiei actuale
Sectiunea 3 - Grup tinta

Sectiunea 4 - Definirea problemelor
Sectiunea 5 - Valori

Sectiunea 6 - Obiectivul general

Sectiunea 7 - Directii strategice de actiune
Sectiunea 8 - Rezultatele asteptate

Sectiunea 9 - Finantare

- + + + + # & ¥+ +& # ¥

Sectiunea 10 - Coordonarea si monitorizarea implementarii Strategiei
ASCHF-R

+ Anexa 1 - Plan de implementare a Strategiei ASCHF-R, 2016-2020

Bucuresti, 2016

Strategia ASCHFR 2016 - 2020, aprobata AGA 16 aprilie 2016 Page 1



g

Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic - Romania

Strategia ASCHF-R pentru perioada 2016 - 2020
“Lumea mea e lumea noastra!”

Considerand copilul sau tanarul cu dizabilitati aflat in ingrijirea familiei ca principal
subiect de atentie,

Urmarind ca acest subiect sa fie bine documentat si argumentat,

Dorind ca analiza si gasirea de solutii pentru eliminarea obstacolelor in integrarea
sociala sa fie asumata de fiecare dintre noi si de societate in general

iar acoperirea cu servicii sociale a nevoilor specifice sa fie prioritizata pe agenda
publica,

Tinand cont de:
+ prevederile Statutului ASCHF-R si de hotararile adunarilor generale anuale, atat la
nivel national cat si la nivelul filialelor - membri asociati -,

Analizand in detaliu:

+ sesizarile privind incalcarea indeosebi a drepturilor la invatatura, ocrotirea
sanatatii si recuperare, munca si trai independent,

+ reclamatiile repetate referitoare la barierele prezente inca in accesul la servicii,
transport, mediul fizic si informational, tehnologie asistiva, pregatire pentru
munca si petrecere a timpului liber,

+ sesizarile repetate ale familiilor copiilor si tinerilor cu dizabilitati privind lipsa
accesibilitatii, modul de lucru excesiv de birocratic al autoritatilor publice,
tratarea adesea umilitoare a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, atitudinile negative ale unor cadre didactice, numarul extrem de redus al
centrelor de zi si al centrelor respiro, absenta serviciilor de sprijin pentru viata
independenta si altele,

+ concluziile cercetarilor pe teren cu privire la situatii concrete de viata,

+ practica institutiilor publice care ignora sau diminueaza rolul organizatiilor
neguvernamentale si experienta de viata a membrilor acestora,

+ faptul ca peste 80% dintre copiii sau tinerii, membri ASCHF-R, sunt incadrati in
gradul grav de handicap iar limitarile de activitate si restrictiile de participare
sunt extrem de diferite,

+ rezultatele diagnozei organizationale realizate in perioada 2014 - 2015,

Realizand ca, intre lege si realitate, se afla copii, tineri si familii in dificultate despre
care se stie prea putin, ca organizatia trebuie sa-si imbunatateasca si sa-si faca
demersurile mai eficiente,

Recunoscand principiul Nimic pentru noi, fdrd noi! si faptul ca, pentru a fi respectat,
trebuie sa ducem consecvent catre autoritatile publice locale sau centrale experienta de
zi cu zi a noastra si a membrilor nostri,

ASCHF-R decide sa se implice mai mult, mai profund si mai aplicat in cunoasterea
situatiilor de viata a copiilor si tinerilor cu dizabilitati, membri ai filialelor, a
familiilor care ii au in ingrijire, in reprezentarea si apararea drepturilor acestora prin
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actiuni de advocacy si in intensificarea activitatilor si programelor sociale prin care sa
fie incurajate dezvoltarea potentialului lor si participarea activa!

Trebuie sa fim uniti!

Sd ne facem auziti!

Sd propunem solutii argumentate din propriile noastre experiente de viata !
Credem in noi, in colaborare si parteneriat!

Strategia ASCHF-R pentru perioada 2016-2020 - “Lumea mea e lumea noastra!” este
centrata pe copilul si tanarul cu dizabilitati aflat in ingrijirea familiei, pe cunoasterea
nevoilor specifice, pe actiuni tintite de advocacy ,la firul ierbii”, pe programe de sprijin
pentru membrii familiilor si incurajarea participarii la viata sociala in paralel cu o
dezvoltare organizationala continua.

Pdana in anul 2020, ASCHF-R va interactiona cu fiecare dintre membri, va colecta,
analiza si concentra problemele specifice familiilor care au in ingrijire copii si tineri cu
dizabilitati, le va supune consecvent decidentilor impreuna cu solutiile identificate sau
proiectele necesare avand ca reper Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati!

Pdna in anul 2020, ASCHF-R isi propune sa creasca numarul membrilor sai, al caror
»purtator de cuvant” doreste sa devina, paralel cu cresterea increderii in organizatie, a
vizibilitatii si prestigiului!

Pdana in anul 2020, ASCHF-R isi propune sa fie recunoscut ca interlocutor bine
documentat al statului, luand in considerare faptul ca fiecare solicitare a organizatiei se
va baza pe fapte concrete, colectate de la familiile membre!

Viziunea ASCHF-R
O lume in care copiii si tinerii cu dizabilitdati fizice si/sau asociate isi valorificd
potentialul si sunt membri cu drepturi depline ai societatii!

Misiunea ASCHF-R
Dezvoltarea de programe cu si pentru copiii si tinerii cu dizabilitati fizice si/sau
asociate si familiile acestora in vederea facilitdrii incluziunii sociale.

Sectiunea 1 - Informatii generale

Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic - Romania (ASCHF-R) este organizatie
formata cu precadere din parinti, fondata in 1990, la initiativa dlui dr. Nicolae
Robanescu, seful Sectiei de recuperare a Spitalului clinic Titan, str. Avrig, Bucuresti.
Imediat dupa infiintare, ASCHF-R a beneficiat de asistenta tehnica si financiara din
partea organizatiei Radda Barnen, Suedia, pana in anul 2005. Acesteia, s-au adaugat alte
organizatii care au contribuit la dezvoltare: Rorelse Kindrade Barnoch Ungdomar (RBU),
Handicap International, ESVA Danemarca etc.

In 2016, ASCHF-R este o uniune din 9 filiale judetene (Arges, Bucuresti, Buzau, Calarasi,
Giurgiu, Neamt, Olt, Prahova, Valcea) si are, prin filiale, un numar de 1052 de membri
(la 30 nov 2015).

Anual, atat la nivelul filialelor cat si la nivelul organizatiei nationale, au loc adunari
generale in care parinti, tineri sau reprezentanti ai acestora dezbat probleme comune si
incearca sa gaseasca solutii. Intre adunarile generale anuale, activitatea organizatiei
este administrata de Consiliul Director (CD) ales. Membrii CD sunt majoritar parinti si
activeaza ca voluntari. Un sondaj' a scos in evidenta faptul ca cea mai mare parte din

! Document de pozitie ASCHFR, 3 decembrie 2015, www.aschfr.ro
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membrii CD au in ingrijire copii si tineri cu handicap grav. Si totusi, ei si-au asumat
responsabilitati comune tuturor parintilor si continua sa creada in dreptul la sanse egale!

Strategia ASCHF-R pentru perioada 2016-2020 - “Lumea mea e lumea noastra!” a avut la
baza dorinta membrilor ca organizatia sa devina mai vizibila si mai ,,vocala” pentru
reprezentarea intereselor copiilor si tinerilor aflati in ingrijirea familiei.

Copiii cresc! a trecut prea mult timp si s-au intdmplat prea putine, mai ales in zona
adultilor cu dizabilitati; de exemplu, la sfarsitul anului 2014, in toata tara existau numai
3 centre respiro si 19 centre de zi pentru adulti’ in care, bineinteles, ajung foarte putini
din cei care ar avea nevoie ...

Atat Strategia ASCHF-R cat si Planul de implementare au fost dezbatute cu membrii
fiecarei filiale, in adunarile generale anuale desfasurate in perioada februarie - martie
2016, s-au adus modificari si completari, au fost asumate in consens si astfel, prin
aprobarea de catre Adunarea Generala ASCHF-R din 16 aprilie 2016, devin documente
obligatorii.

Sectiunea 2 - Descrierea situatiei actuale

Constitutia Romaniei cuprinde articolul 50, “Protectia persoanelor cu handicap ”, care
prevede: Persoanele cu handicap se bucurd de protectie speciald. Statul asigurd
realizarea unei politici nationale de egalitate a sanselor, de prevenire si de tratament
ale handicapului, in vederea participdrii efective a persoanelor cu handicap in viata
comunitdtii, respectdnd drepturile si indatoririle ce revin pdrintilor si tutorilor.’

Cadrul general al protectiei si promovarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale
omului in vederea asigurarii exercitarii depline si in conditii de egalitate a acestora de
catre toate persoanele cu dizabilitati are la baza tratate si conventii internationale,
directive si recomandari europene, cele mai importante fiind:
+ Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007,
ratificata de Romania prin Legea nr. 221/2010
+ Comunicarea COM(2010) 636 final ,Strategia europeana 2010 - 2020 pentru
persoanele cu handicap: un angajament reinnoit pentru o Europa fara bariere”,
Bruxelles, 15 noiembrie 2010.

in prezent, cadrul normativ national care reglementeaza problematica dizabilitatii este
centrat pe Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare. Actul normativ este
supus continuu unui proces de modificare si, de aceea, capacitatea de advocacy a
organizatiei noastre trebuie sa fie sustinuta prin situatiile reale de viata care sa ne ajute
sa sprijinim sau nu anumite propuneri.

La 1 ianuarie 2016, numarul total de persoane cu dizabilititi* din Romania a fost de
737.885 persoane. Dintre acestea, 97,7 % (720.683 persoane) se afla in ingrijirea
familiilor si/sau traiesc independent (neinstitutionalizate) si 2,3 % (17.202 persoane) sunt
asistate (institutionalizate) in institutii publice rezidentiale. Faptul ca 97,7% dintre
persoane se afla in familii justifica pe deplin insistenta cu care ASCHF-R vrea sa
cunoasca si sa reprezinte situatia din familii, sa faca advocacy bazandu-se pe situatii

2 http://www.mmuncii.ro/j33/images/buletin_statistic/dizabilitati_2014. pdf

3 Constitutia Romaniei, revizuita si republicatd, 2003, Monitorul Oficial, Partea I, nr. 767/31 octombrie 2003
http://www.constitutiaromaniei.ro/

“Datele statistice au ca sursa directiile generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene, respectiv ale
sectoarelor municipiului Bucuresti si sunt interpretate de catre Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati,www.anpd.gov.ro
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reale si sa argumenteze astfel schimbarile necesare incat viata copiilor si tinerilor cu
dizabilitati si ale familiilor lor sa devina mai buna.

Din punct de vedere institutional, structurile administratiei publice locale cu care familia
interactioneaza pentru obtinerea drepturilor prevazute de lege sunt: serviciile publice
de asistenta sociala (SPAS) din primarii, directiile generale de asistenta sociala si
protectia copilului (DGASPC) din subordinea Consiliilor judetene sau a primariilor de
sector, in cazul Bucuresti.

La nivel central, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati (ANPD),
reinfiintata in decembrie 2014°, este institutia care coordoneaza activitatile de protectie
si de promovare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, elaboreaza politicile, strategiile
si standardele in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
elaboreaza si supune spre aprobare Guvernului, prin MMFPSPV, proiecte de politici
publice si strategii sectoriale, acte normative, programe de reforma in domeniul
protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Sectiunea 3 - Grup tinta
Strategia ASCHF-R are ca grup tinta copiii si tinerii cu dizabilitati fizice si/sau asociate,
aflati in ingrijirea familiilor.

Sectiunea 4 - Definirea problemelor

Cele mai multe probleme sunt ridicate de parinti cu ocazia Adunarilor generale sau in
taberele de vara. Altele, sunt sesizate prin comunicare telefonica directa sau la diferite
intalniri. Din pacate, multi dintre membri evita sau refuza sa faca sesizare in scris,
temandu-se de atitudini negative din partea reprezentantilor primariei si, in mod special,
ale primarilor. De aceea, am considerat necesar ca trebuie sa cunoastem situatia la fata
locului si sa intervenim direct in reprezentarea intereselor lor, sa 1i incurajam sa
vorbeasca despre ei si problemele din viata de zi cu zi si sa-i sustinem prin actiuni de
advocacy.

In general, familiile doresc imbunatatirea cadrului legal, monitorizarea stricta a
respectarii acestuia si sanctiuni concrete pentru cei care nu le indeplinesc.

Problemele puse cel mai mult in discutie tin de:

+ intarzieri mari in plata salariilor asistentilor personali sau interventia abuziva a
primarilor pentru ca asistentii personali sa renunte la contractul de munca in
favoarea indemnizatiei sau sa accepte intrarea in somaj
atitudini discriminatorii, mai ales in zona invatamantului de masa, fie din partea
parintilor copiilor fara dizabilitati, fie a unor cadre didactice
lipsa centrelor respiro, in care parintii sa poata lasa tinerii cu dizabilitati pe
perioade determinate, pentru a-si rezolva nevoi personale
transportul este neadaptat in mare parte si devine un chin orice deplasare la
kinetoterapie, logopedie, alte terapii sau sanatorii si centre de recuperare
accesul la mediul fizic este inca extrem de limitat; multe rampe sunt prea abrupte
sau nu au mana curenta, intersectiile sunt neamenajate, refugiile de tramvai sunt
denivelate, urcarea sau coborarea din tren este un exercitiu periculos
sunt prea putine servicii de recuperare si dispozitive medicale subventionate prin
CNAS
+ lipsa serviciilor de sprijin pentru parinti, de tipul informare, consiliere, grup de

suport, dezvoltare personala, alte terapii, cu atat mai mult cu cat riscul de

separare a familiei datorita neacceptarii situatiilor de dizabilitate ramane ridicat
+ familiile monoparentale sunt prea mult incercate si prea putin ajutate

- + + ¥

L

> Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 86/2014 privind stabilirea unor mdsuri de reorganizare la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 920
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+ situatia tinerilor de 18+ care, dupa ce au terminat un stagiu scolar, stau de cele
mai multe ori acasa, cu accese de frustare sau depresie. Lipsesc centrele in care
sa-si exerseze abilitatile, sa invete sa traiasca independent, lipsesc serviciile de
terapie ocupationala, nu exista servicii de pregatire pentru munca, de tipul
atelierelor protejate

+ colaborarea dintre medici, parinti, psihologi, educatori, alti terapeuti este
fragmentara si deficitara.

Pe parcursul anilor 2014-2015, CD-ASCHF-R a considerat necesara analiza
organizationala/diagnoza organizationala cu scopul de a pregati si facilita imbunatatirea
activitatii la nivel national si la nivelul filialelor. ASCHF-R a apelat la consultanti externi
pentru a identifica activitatile si procesele functionale si disfunctionale si pentru a
obtine o imagine obiectiva a modului in care functioneaza organizatia. Aplicarea analizei
SWOT la nivelul organizatiei nationale a evidentiat urmatoarele:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Organizatia nationala si membrii asociati
(9 filiale) exista si functioneaza

Lipsa personalului specializat in elaborarea
si coordonarea de proiecte (mai ales
structurale), in advocacy si reprezentare, in
asistenta sociala

Organizatia nationala are personal stabil,
sediu propriu, resurse de functionare

Neaccesarea fondurilor structurale

Activitati de traditie se desfasoara anual
si sunt apreciate de membri: tabere,
serbari, actiuni de socializare

Lipsa vectorului de imagine

Existenta unei culturi organizationale ca
ansamblu de traditii si norme comune ale
membrilor (sub forma scrisa, Manualul de
proceduri ASCHF-R)

Implicare redusa a altor membri, inafara
celor din CD, in organizarea si desfasurarea
de activitati, in conducerea organizatiei

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Existenta fondurilor structurale
(programarea 2014-2020) si a altor fonduri
(SEE etc)

Fonduri proprii insuficiente si caracterul
fragmentat al finantarii

Dezvoltarea de parteneriate public -
private

Scaderea interesului media pentru subiecte
sociale

Increderea parintilor in organizatie

Amenintari de tipul crizei economice,

scaderea nivelului de trai

Sectiunea 5 - Valori

+ Membrii ASCHF-R, familii care au in ingrijire copii si tineri cu dizabilitati fizice
si/sau asociate, cred cu tarie in ideea ca potentialul copilului/tanarului poate si
trebuie sa fie valorificat.

+ Familia este mediul adecvat pentru dezvoltarea copilului/tanarului cu dizabilitati.

+ Familia trebuie sa fie informata si ajutata pentru a-i acorda copilului/tanarului
sprijinul necesar in dezvoltare.

+ Parintii care au in ingrijire copii sau tineri cu dizabilitati sunt principala resursa a
organizatiei noastre. Ei pot oferi din experienta lor, pot argumenta propunerile de
reforma a sistemului de protectie, se pot coaliza si sustine miscarea pentru
imbunatatirea vietii copiilor lor.

+ Numai actionand impreuna - parinti, specialisti, decidenti politici etc. - se vor
gasi solutii la problemele legate de dizabilitate.

Sectiunea 6 - Obiectivul general
Obiectivul general al Strategiei ASCHF-R este imbunatatirea situatiei copiilor si
tinerilor cu dizabilitati aflati in ingrijirea familiilor astfel incat acestia sa aiba
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oportunitati egale de a participa in societate si sa traiasca in demnitate, nevoile lor
specifice sa fie recunoscute si asigurate iar familia sa primeasca sprijinul necesar.

Obiectivele specifice si actiunile pentru fiecare directie strategica de actiune au fost
tratate in capitolele corespunzatoare.

Sectiunea 7 - Directii strategice de actiune
in vederea realizirii obiectivului general au fost identificate 3 (trei) directii strategice
de actiune, si anume:
1. Identificarea nevoilor specifice ale copiilor si tinerilor cu dizabilitati fizice
si/sau asociate si ale familiilor lor, Reprezentare si Advocacy
2. Sprijin pentru integrare si incluziune sociala a copiilor si tinerilor cu
dizabilitati fizice si/sau asociate
3. Consolidarea statutului de “purtator de cuvant” al familiei care are in ingrijire
copil sau tanar cu dizabilitati fizice si/sau asociate
in Planul de implementare, anexa a Strategler ASCHF-R, fiecare directie strategica de
actiune este tratata sub mai multe aspecte: descrierea contextului actual, obiectivele
specifice, activitatile si subactivitatile propuse.

Sectiunea 8 - Rezultatele asteptate

Ne asteptam ca implementarea Strategiei ASCHF-R pentru perioada 2016 - 2020

“Lumea mea e lumea noastra!” sa aiba cel putin urmatoarele rezultate:

cresterea numarului de membiri in filiale

cresterea numarului de sustinatori si sponsori

castigarea de proiecte

cresterea increderii membrilor in organizatie

implicarea unui numar mai mare de membri in viata asociatiei

realizarea de materiale suport pentru parintii care au in ingrijire copii sau

tineri cu dizabilitati

identificarea de tineri sau alti parinti care sa isi asume responsabilitatile

vietii de asociatie

8) cresterea numarului de vizitatori ai site-ului organizatiei

9) cresterea numarului de participanti la proiectele si activitatile cu caracter
social

10) cresterea numarului de interventii bazate pe fapte reale din viata membrilor
nostri.

AU N WN=-
— N N N S N
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Sectiunea 9 - Finantare

Fmantarea act1umlor previzionate in Strategia ASCHF-R si in Planul de implementare
este o preocupare continud a CD-ASCHF-R. Tn prezent, personalul voluntar si angajat al
ASCHF-R desfasoara un efort sustinut si dificil pentru a asigura resursele necesare
organizarii si desfasurarii activitatii organizatiei nationale si, la nevoie, pentru realizarea
de actiuni la nivel local, prin filiale.

Exista un risc foarte mare cu privire la transpunerea in practica a unor activitati
prevazute, mai ales datorita lipsei de oportunitati de proiecte sau alte finantari. Suntem
foarte constienti de acest risc si credem ca singurul mod in care putem convinge ca
actiunile noastre merita sa fie sustinute/finantate este cel prin care aducem in prim plan
nevoile specifice concrete ale copnlor Si tinerilor cu dizabilitati si solutii de rezolvare.
Avem nevoie de unitate si cooperare intre membri, de incredere si transparenta. n plus,
in procesul de dezvoltare organizationala, vom fincerca sa crestem competentele
membrilor asociati in ceea ce inseamna tehnicile de advocacy si strangere de fonduri.
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Ne propunem sa desfasuram campanii de strangere de fonduri prin mijloace clasice si sa
procedam la diversificarea acestora. Ne propunem sa concentram nevoile identificate in
fise de proiect si sa fim pregatiti pentru aplicarea la linii de finantare corespunzatoare.

Ne propunem sa desfasuram campanii de atragere de membri si asteptam si alti parinti
sau tineri cu dizabilitati sa vina alaturi de noi. Daca vor vedea ca organizatia se
intereseaza la fata locului despre barierele pe care ei le intampina, ii poate reprezenta,
poate sa fi sustind, suntem convinsi ca in anul 2020 vom fi mai multi si mai puternici!

Sectiunea 10 - Coordonarea si monitorizarea implementarii Strategiei ASCHF-R

Dupa aprobarea de catre Adunarea Generala, coordonarea eforturilor in vederea
implementarii acestui document si a actiunilor prevazute in Planul de
implementare apartine CD-ASCHF-R, prin planurile anuale de activitate care vor fi
realizate pe baza directiilor strategice de actiune.

Monitorizarea implementarii va fi realizata de CD-ASCHF-R. Cel putin semestrial,
CD-ASCHF-R va analiza stadiul implementarii pe baza Planului de implementare si
va lua hotarari in scopul realizarii tuturor activitatilor planificate. Raportul de
activitate prezentat anual spre aprobare Adunarii Generale va contine un capitol
distinct, cu referiri concrete la modul in care a fost pus in practica documentul
strategic pentru perioada 2016 - 2020. Concret, trebuie sa spunem cati copii sau
tineri cu dizabilitati am cunoscut in mediul lor de viata, cate actiuni concrete de
advocacy ,, la firul ierbii” am desfasurat, ce rezultate am obtinut si ce lectii am
avut de invatat si de dat mai departe. Dupa aprobare, raportul anual va fi postat pe
site-urile organizatiilor membre si al organizatiei nationale si va fi transmis cel
putin organizatiilor umbrela din care facem parte si institutiilor implicate in
problematica dizabilitatii.

O prima evaluare de etapa asupra implementarii va avea loc cu ocazia Adunarii
Generale - ASCHF-R din anul 2017. Tn cadrul acestei evaludri de etapa, CD-ASCHF-R
va analiza problemele ridicate de membri in adunarile generale si va decide cu
privire la oportunitatea ajustarii Planului de implementare. Vor fi operate
completari/modificari astfel incat sa raspundem concret nevoilor membrilor si
obiectivului general al Strategiei ASCHF-R ,,Lumea mea e lumea noastra”.

ANEXA 1 - Plan de implementare a Strategiei ASCHF-R, 2016 - 2020

Acronime

ANPD - Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati

ANPDCA - Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

ANPIS - Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

ANSPDCP - Autoritatea Nationala de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal
CD-ASCHFR - Consiliul Director - Asociatia de Sprijin a Copiilor Handicapati Fizic - Romania
CNAS - Casa Nationala de Asigurari de Sanatate

CNCD - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

DGASPC - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

MMFPSPV - Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

Bucuresti, 2016
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